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	Scheda n. 10

CITTA’ DI FRATTAMAGGIORE
Provincia di Napoli
“Sistema di misurazione e valutazione della performance”
-Scheda valutazione Comportamenti Individuali-



Scheda per la valutazione del fattore “Comportamenti Individuali” da allegare alla Scheda di valutazione dei dipendenti di categoria A/B/C e D non titolare di p.o.
	COGNOME:
	NOME:

	Settore:
	Ufficio/Servizio:

	Profilo / Cat. / p.e. :
	Periodo di riferimento:

	Anzianità di servizio:


Apporre una X sul punteggio che si intende attribuire al Valutato
Comportamenti legati all’organizzazione

	Comportamenti 
	Descrittori
	Criterio di valutazione
	Punteggio

	LEGATI ALL’ORGANIZZAZIONE 
	1.Collaborazione interfunzionale 
	A) Offre spontaneamente supporto ed aiuto ai colleghi.
	1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e con risultati decisamente superiori all’attesa e rispetto agli altri colleghi
	· 1,5
· 2,5
· 3,5

· 4,5
· 5,5

	
	
	B) Tiene costantemente conto delle interrelazioni esistenti tra la propria attività e quella degli altri colleghi, agendo di conseguenza
	1. Quasi mai o raramente

2. A volte, soprattutto in situazioni non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e con risultati decisamente superiori all’attesa e rispetto agli altri colleghi 
	· 1,5
· 2,5
· 3,5

· 4,5
· 5,5

	
	TOTALE(1) (A+B)
	

	
	2.Flessibilità 
	E’ disponibile ad adeguarsi alle esigenze dell’incarico ricoperto, anche in presenza di mutamenti organizzativi. 
	1. Quasi mai o raramente
2. A volte, soprattutto in situazioni non complesse

3. Spesso, ma non in tutte le situazioni in cui era necessario

4. Sempre, in tutte le situazioni in cui era necessario

5. Sempre ad un livello superiore e con risultati decisamente superiori all’attesa e rispetto agli altri colleghi
	· 1,5
· 2,5
· 3,5

· 4,5
· 5,5

	
	TOTALE(2)
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